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Bienvenue chez TAKE-OFF

by e-catalyst I

Vous voulez vous former mais vous ne savez pas comment ?

Take-Off est la solution qu'il vous faut !

Des formations en Ct/)bersécurité pour devenir Pentesteur aux formations
en développement Web, tout en passant par le Design dinterfaces et le
Community Management, Take-Off posséde Ila formation de vos réves.

Alors n‘attendez plus et commencez dés maintenant la formation de votre choix !

PRET AU DECOLLAGE ?

Inscrivez vous tout de suite, sur

https:/[take-off.tech/

= =]

o ou appelez-nous au
e-learning

w 1 097217 65 25




Une box contenant le matériel nécessaire

- Un ordinateur portable apapté a la formation
- Un second écran

- Clavier/souris

- Casque-micro

Le tarif est simple:
150€ le ler mois et 50€ par mois supplémentaire
- Un cheque de caution de 500€ sera demandé.

Contactez-nous pour en savoir plus'!



AUTRES INFORMATIONS

Take-Off, c’est :
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PARTNER ACTIONS DE FORMATION
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

ACCESSIBILITE

Toutes nos formations sont accessibles
aux personnesensituationde handicap.
Merci de nous contacter avant
de démarrer votre inscription.

Référente Handicap:
Laurence OURDOUILLIE
laurence.ourdouillie@e-catalyst.fr




LES METHODES
D'APPRENTISSAGE

Formations Continues
2 méthodes pédagogiques :
A/ Le E-learning :

Se former en e-learning représente une
opportunité de bénéficier d'un apprentis-
sage flexible, personnalisé et économique.
Notre plateforme, composée de cours
théoriques, d'exercices, de quiz et de mise
en pratique vous permet dapprendre a
votre rythme et en fonction de vos dis-
ponibilités. Nos modules sont accessibles
24/7, ce qui vous donnera la possibilité
de revisiter les cours difficiles ou de pas-
ser rapidement ceux que vous maitrisez.

B/ Le Blended learning :

Le blended learning combine la flexibilité du
e-learning avec le suivi pédagogique. Vous
suivez les modules en ligne a votre rythme
en autonomie, tout en bénéficiant de l'ex-
pertise professionnelle d'un mentor et de
'encadrement d'un formateur pour corri-
ger les exercices, approfondir les points blo-
quants, valider et monter en compeétences
afin de vous préparer a I'examen final. Cette
méthode mixte favorise les interactions di-
rectes entre formateurs, mentors et ap-
prenants, enrichissant ainsi |'expérience
d'apprentissage par des échanges et des dis-
cussions en temps réel. Les formateurs sont
disponibles en ligne via les chats, les
e-mails ou sur le forum de discussion, en
complément des interactions en direct.

CFA Take-Off

Notre CFA Take-Off propose 3 parcours
qui combinent enseignement théo-
rigue et expérience pratique en en-
treprise, permettant ainsi aux appre-
nants.es. d'acquérir des compétences
concretes et directement applicables.
Grace a des partenariats étroits avec les
entreprises, les étudiants.es bénéficient
d'un apprentissage adapté aux besoins
du marché et d'un accompagnement per-
sonnalisé tout au long de leur parcours.
Rejoindre notre CFA, c'est choisir une
voie de réussite qui allie savoir-faire et sa-
Vvoir-étre, ouvrant ainsiles portes a de nom-
breuses opportunités professionnelles.

Comment s’inscrire :

1/ Je choisis ma formation
Nous t'aiderons a faire ton choix

2/ Je fais ma pré-inscription
Contact@take-off.tech

3/ Je trouve mon entreprise
Nous t'aiderons grace a notre
réseau de partenaires

4/ Je signe mon contrat avec le CFA et
I'entreprise






PENTEST

~ CYBERSECURITE

OBJECTIF

La certification « Réaliser des tests d'in-
trusion (Sécurité Pentesting) » s'adresse
aux professionnels de la sécurité infor-
matique et permet d'acquérir toutes les
compétencesindispensables pour effec-
tuer des tests qui consistent a examiner
tous les réseaux et les systemes informa-
tiguesensimulantlesactionsd'unintrus
potentiel a I'intérieur de leur environne-
ment de travail : analyse des flux, analyse
des espaces de stockages, analyse de
sécurité spécifique au terminal utilisé.

ELIGIBLE
AU CPF

RS 6092
CERTIFIE
PAR M2I

Compeétences attesteées :
C.1.1 Définir les enjeux et contraintes du test d'intrusion dans l'objectif de définir les scénarios
les plus probables ainsi que I'obtention du consentement légal.

C.1.2 Appliquer une méthodologie de test d'intrusion claire et reproductible afin de pouvoir
restituer des éléments comparables dans leurs approches.

C.1.3 Concevoir et réaligner des outils d'intrusion dans l'objectif de répondre aux différents
besoins d'un test d'intrusion.

C.1.4 Identifier les différentes vulnérabilités présentes en réalisant les différentes phases des
tests d'intrusion évoqués dans les enjeux initiaux dans le but de découvrir les points de fai-
blesses de l'organisation.

C.1.5 Remonter et restituer les différentes vulnérabilités identifiées ainsi qu'un plan d’actions
contenant les mesures de sécurité permettant a 'organisation de corriger ses failles.



PENTEST

CYBERSECURITE

PROGRAMME

MODULE 1. MAITRISER LES MODULE 3. APPREHENDER LES TECH-
FONDEMENTS ET LES TECHNIQUES NIQUES DE HACKING SYSTEME

ELEMENTAIRES DE LA o ’ :
CYBERSECURITE | Maitriser les méthodologies de

protection systeme

| Maitriser I'environnement Bash | Appréhender le vol de session
| Matitriser le langage de

programmation Python
| Matitriser les concepts de la
cyrprographie
| Mettre en place des outils de MODULE 4. MAITRISER LES
virtualisation TECHNIQUES DE HACKING SYSTEME
| Maitriser le langage SQL
| Connaitre la méthodologie de
protection systeme

MODULE 2. CONNAITRE LES | Maitriser le déni de service
TECHNIQUES DE LA CYBERSECURITE | Maitriser les malwares

BASEE SUR LE RESEAU | Maitriser et protéger les applications
mobiles

| Matitriser et sécuriser les connexions
sans-fil
| Hacking d'application web

| Matitriser Linux Server

| Maitriser Windows Server

| Matitriser les sondes d'alerte
| Hack sans fil

MODULE 5. MAITRISER LES TECHNIQUES DE CYBERSECURITE : PENTEST

| Analyser le périmeétre de l'intervention
| Réaliser le test d'intrusion
| Elaborer un rapport détaillé de test MON

d'intrusion COMPTE

FORMATION




INFORMATIONS

Public : pentester, ingénieur cybersé-
curité, administrateur sécurité, RSSI,

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cléture de formation : Evaluation a
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

METHODES
MOBILISEES

- Cours théoriques

- Quizz en autoévaluation

- Exercices, cas pratiques

- Suivis pédagogiques (formateur/mentor)
- Support de cours

- Entretien de pré-inscription

TRAJECTOIRE
D’EVOLUTION

- Hackeur éthique (ou testeur de pénétration)
- Auditeur en sécurité informatique

- Analyste de la gestion des risques
informatiques

- Consultant en cybersécurité

PENTEST

CYBERSECURITE

MODALITES
D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle en
temps limité est d'une durée de 4H a par-
tir d'un besoin exprimé ou généré.

Réalisation d’'un mini projet dans le cadre
d'une étude de cas

Mise en situation professionnelle : Sé-

lectionner les outils et exploiter les dif-
férentes vulnérabilités pour effectuer un
test d’intrusion

Apreés I'étude cas de 4 heures le candidat
présentera un rapport au jury qu'il défen-
dra a l'oral durant un temps maximum de
TH30 en détaillant la méthode, les outils
choisis ainsi que les contre mesure adé-
quates vis-a-vis des menaces et vulné-
rabilités identifiées lors de son penteste.
Une grille d’évaluation est complétée par
le jury avec un score minimal de 70/100
pour la validation de I'ensemble des com-
pétences de la certification.

Prérequis : spécialiste en sécurité infor-
matique, systémes, réseaux et infrastruc-
ture globale.

Niveau d'expérience souhaité : une
premiére expérience dans la sécurité
informatique.



TDSI

Technicien Défense des Systémes d’'information

OBJECTIF

La formation en cybersécurité vise a
développer une expertise approfondie pour
protéger les systemes d'information contre
diverses menaces numeériques. Elle couvre
des sujets variés, allant des bases de Ia
sécurité informatique aux techniques
avancées comme le pentesting et la
gestion de la sécurité réseau. Les apprenants
acquierent des compétences pratiques en
programmation (Python, SQL),

cryptographie, et gestion des
systemes sous Linux et  Windows.

En outre, la formation inclut
aspects de gouvernance et
conformité, tels que Ila norme
27001, le RGPD et la méthodologie
EBIOSRM, pour gérer les aspects juridiques et
normatifs de |la cybersécurité. Cette
approche assure une compréhension
technigue et une conscience des
implications juridiques.

CERTIFICAT
D’ACQUISITION
DE COMPETENCES
DELIVRE PAR
NOTRE ECOLE




PROGRAMME

MODULE 1.
Maitriser les fondamentaux de la
cybersécurité

| Comprendre ce qu’est un systeme
d'information

| Découvrir le panorama des menaces

| Connaitre les régles d'or de la sécurité
informatique

| Sécuriser son authentification

| Comprendre les différentes
connexions au Web

| Gérer les périphériques supplémen-
taires

MODULE 3. Gouvernance et Juridique

MODULE 2. Techniques avancées

| Maitriser les fondements et les tech-
niques élémentaires de la cybersécuri-
té

| Connaitre les techniques de la cyber-
sécurité basée sur le réseau

| Appréhender les techniques d'at-
taque sur le web

| Maitriser les techniques d’hacking
systeme

| Maitriser les techniques de cybersé-
curité : Pentest

| Connaitre les exigences des normes Iso 27001 et 27005

| Connaitre la méthodologie EBIOSRM

| Connaitre le Réglement Général a la Protection des Données (RGPD)




INFORMATIONS | MODALITES
D’EVALUATION

Public : Tout public

XXXXXX
En cas d'échec, un second passage
d'examen sera possible (valable 12 mois
aprés le ler passage), un montant for-
Modalités d’organisation : faitaire de 300 € sera demandé en sus
En distanciel (hors frais de déplacement et d'hé-

bergement a la charge du candidat)

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Cléture de formation : Evaluation 3
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

METHODES
MOBILISEES

- Cours théoriques

- Quizz en autoévaluation
- Exercices, cas pratiques
- Suivis pédagogiques (formateur/mentor)

- Support de cours

TRAJECTOIRE
D’EVOLUTION

- Hackeur éthique (ou testeur de pénétration)
- Audieur en sécurité informatique

- Analyste de la gestion des risques
informatiques

- Consultant en cybersécurité







COMMUNITY
MANAGER

OBJECTIF

Le Community Manager élabore unestratégiede
Marketing Digital, monte un calendrier éditorial. CERTIFICAT

I procede a la rédaction de D’ACQUISITION

textes, a la création de visuels. Z
En accord avec la stratégie marketing, les DE COMPETENCES

Community Managers gérent les réseaux so- DELIVRE PAR
ciauyx, ils sont souvent en charge des blogs, des NOTRE ECOLE
sites internet et d'autres outils de promotion.

L'objectif principal est de doter les apprenants
des compétences technigues, stratégiques et
relationnelles nécessaires pour devenir des
Community Managers efficaces,
capables de renforcer la présence en ligne
d'une organisation et s'engager de ma-
niere positive avec  sa communaute.



COMMUNITY
MANAGER

PROGRAMME

MODULE 1.
MARKETING DIGITAL

Ce module

fournit aux apprenants
les fondements, les
techniques nécessaires
pour améliorer la
promotion et le
développement des
entreprises, mais
également les
compétences
fondamentales pour
gérer I'image
professionelle d'un
client sur les
plateformes de réseaux
sociaux.

MODULE 2. CREATION
GRAPHIQUE ET VIDEO

Le travail du
community
manager
nécessite une
culture de lI'image,
une apétence
particuliere pour
la culture et les
meédias. La
formation prend
en compte cet
aspect du métier
par des cours
formels, mais
aussi un
abondement
important en

culture visuelle, en

filigrane de la
formation.

MODULE 3.
WORDPRESS

Ce module
permet aux
apprenants
d’'apprendre a
créer un site
internet ou un
blog
fonctionnel.




COMMUNITY
MANAGER

INFORMATIONS

Public : Tout public

Délai d’acceés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cl6ture de formation : Evaluation 3
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

TRAJECTOIRE
D’EVOLUTION

- Concepteur Designer Ul
- Responsable Marketing Digital

MODALITES
D'EVALUATION

Chaque module peut étre suivi de maniére in-
dépendante et étre validé par bloc compétence.
L'examen se déroule en présentiel devant un jury
dans les locaux d’'e-Catalyst. Le candidat présen-
tera a l'oral un dossier projet réalisé en amont, la
durée totale de I'’épreuve est Th30min. Un certificat
d’acquisition des compétences de I' école Take-
Off sera délivrée, En cas d'échec, un second pas-
sage d’examen sera possible (valable 12 mois aprés
le ler passage), un montant forfaitaire de 180 €
sera demandé en sus (hors frais de déplacement).

METHODES
MOBILISEES

- Cours théoriques

- Quizz en autoévaluation
- Exercices, cas pratiques
- Suivis pédagogiques
(formateur/mentor)

- Support de cours




CONCEPTEUR
DESIGNER VUl

OBJECTIF

Cette formation fournit aux apprenants les connais-
sances et les compétences nécessaires afin de
créer des outils de communication numeérique
adaptés a de diverses plateformes de publica-
tion et de communication, en prenant compte les
besoins de l'utilisateur, les normes, 'accéssibilité,
I'ergonomie et |'efficacité de la visibillité du produit.

ELIGIBLE
AU CPF

A l'issue de la formation, 'apprenant aura les com-
pétences techniques pour :

1. Concevoir les éléments graphiques d'une inter-
face et de supports de communication:

Réaliser des illustrations, des graphismes et des
visuels / Concevoir des interfaces graphiques et
des prototypes

Réaliser une animation pour différents supports
de diffusion / Créer des supports de communica-
tion

2. Contribuer a la gestion et au suivi d'un projet de
communication numeérique :

Mettre en oeuvre une stratégie webmarketing /
Assurer une veille professionnelle et développer
les compétences collectives

de son équipe

3. Réaliser, améliorer et animer des sites web :
Intégrer des pages web / Adapter des systémes
de gestion de contenus / Optimiser en continu un
site web ou une interface.

RNCP
35634

MON
COMPTE

FORMATION




CONCEPTEUR
DESIGNER VUl

PROGRAMME

MODULE 1.
COMMUNICATION DIGITALE

Ce module fournit aux apprenants les
fondements, les techniques
nécessaires pour améliorer la
promotion et le développement des
entreprises. Egalement, les
compétences fondamentales pour
gérer lI'image professionelle d'un client
sur les plateformes de réseaux sociaux.

MODULE 2.
COMMUNICATION VISUELLE

Le travail du Web Designer nécessite
une culture de l'image et une
apétence particuliere pour la culture et
les médias. La formation WebDesigner
prend en compte cet aspect du métier
par des cours formels, mais aussi un
abondemenet important en culture
visuelle (informations sur les expos /
visites culturelles...) et en filigrane de la
formation.

MODULE 3. CONCEPTION WEB
HTML - CSS - WORDPRESS - VR

Ce module offre aux apprenants la
possibilité de réaliser un site internet
en HTML et CSS, tout en respectant les
bonnes pratiques, en considérant le
besoin du client, ainsi que l'accébilité
par la technique du responsive.

De découvrir les outils liésa la VR a |la
réalisation de montage d'éléments
dans un site Web.

MODULE 4.
GESTION DE PROJET

Comprendre la notion de gestion de
projet pour gérer, modifier, présenter
un projet est indispensable. Ce module
a pour but d'appréhender les clés de |a
gestion de projet tout en utilisant des
logiciels permettant de suivre son
évolution de sa création a la cléture.




CONCEPTEUR
DESIGNER VUl

INFORMATIONS

Public : Tout public

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cléture de formation : Evaluation 3
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

TRAJECTOIRE
D’EVOLUTION

- Designer UX

- Web Designer

- Chargé de communicvation digitale
- Web Marketter

MODALITES
D'EVALUATION

Chaque module peut étre suivi de maniére in-
dépendante et étre validé par bloc compétence.
L'examen se déroule suivant les modalités du réfé-
rentiel en vigueur du Ministére du Travail du plein
emploi et de I'insertion. Le titre professionnel est ac-
cessible par capitalisation de certificats de compé-
tences professionnelles (CCP) ou suite a un parcours
de formation et conformément aux dispositions
prévues dans I'arrété du 22 décembre 2015 modifié,
relatif aux conditions de délivrance du titre profes-
sionnel du ministéere chargé de I'emploi. L'examen
se déroule en présentiel devant un jury dans les lo-
caux d'e-Catalyst. Le candidat présentera a I'oral un
dossier projet réalisé en amont, la durée totale de
I'épreuve est Th40min. En cas d'échec, un second
passage d'examen sera possible (valable 12 mois
apreés le ler passage), un montant forfaitaire de 180
€ sera demandé en sus (hors frais de déplacement).

METHODES
MOBILISEES

- Cours théoriques

- Quizz en autoévaluation
- Exercices, cas pratiques
- Suivis pédagogiques
(formateur/mentor)

- Support de cours







DEVELOPPEUR
WEB ET WEBMOBILE

OBJECTIF

fournit aux ap-

Cette formation

V 4 o

prenants les connaissances et les
ELIGIBLE compétences nécessaires afin de ré-
AU CPF aliser des sites web ou webmobile

sécuriées et des applications
d'entreprise web ou
webmobile sécurisées destinées a
des salariés. Il les développe avec des
langages adaptés aux technolo-
gies dédiées a l'architecture web ou
webmobile, coté navigateur et serveur.

RNCP
37674

L'objectif principal est de fournir aux
apprenants les compétences tech-
niques et pratiques nécessaires pour
concevoir, développer et maintenir des
sites web et des applications mobiles.

MON
COMPTE

FORMATION




DEVELOPPEUR
WEB ET WEBMOBILE

PROGRAMME

MODULE 1.
HTML & CSS

| Développer la partie
“front-end” d'une
application Web ou
Web Mobile en
intégrant les
recommandations de
sécurité.

| Maquetter une
application.

| Réaliser une interface
utilisateur avec une
solution de gestion de
contenu ou
e-commerce.

MODULE 2.
JAVASCRIPT ET JQUERY

| Construire une
interface dyna-
mique dans le res-
pect des bonnes
pratiques d’acces-
sibilité et de sécu-
rité, manipuler les
éléments d'une
page web.

MODULE 3. PHP &
MySQL

| Construire la partie
«backend» d'un site
internet dynamique
ou d'une applica-
tion web dans le
respect des bonnes
pratiques de
programmation
web et de sécurité.

| Créer une base de
données.

| Développer les
composants d'acces
aux données.

| Elaborer et mettre
en ceuvre des
composants dans
une application de
gestion de contenu
ou e-commerce.




DEVELOPPEUR
WEB ET WEBMOBILE

INFORMATIONS | MODALITES

Public : Tout public

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cléture de formation : Evaluation a
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

TRAJECTOIRE
D’EVOLUTION

- Concepteur Développeur
d'Applications (CDA)

- Développeur full-stack

- Responsable de I'expérience
utilisateur (UI/UX)

D’EVALUATION

Chaque module peut étre suivi de maniére in-
dépendante et étre validé par bloc compétence.
L'examen se déroule suivant les modalités du réfé-
rentiel en vigueur du Ministére du Travail du plein
emploi et de I'insertion. Le titre professionnel est ac-
cessible par capitalisation de certificats de compé-
tences professionnelles (CCP) ou suite a un parcours
de formation et conformément aux dispositions
prévues dans I'arrété du 22 décembre 2015 modifié,
relatif aux conditions de délivrance du titre profes-
sionnel du ministere chargé de I'emploi. L'examen
se déroule en présentiel devant un jury dans les lo-
caux d'e-Catalyst. Le candidat présentera a I'oral un
dossier projet réalisé en amont, la durée totale de
I'épreuve est Th20min. En cas d'échec, un second
passage d'examen sera possible (valable 12 mois
apreés le ler passage), un montant forfaitaire de 180
€ sera demandé en sus (hors frais de déplacement).

METHODES
MOBILISEES

- Cours théoriques

- Quizz en autoévaluation
- Exercices, cas pratiques
- Suivis pédagogiques
(formateur/mentor)

- Support de cours







RISK MANAGER

OBJECTIF

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET,
CONSECTETUR ADIPISCING ELIT,
SED DO EIUSMOD TEMPOR IN-
CIDIDUNT UT LABORE ET DO-
LORE MAGNA ALIQUA. UT ENIM
AD MINIM VENIAM, QUIS NOS-

TRUD EXERCITATION ULLAMCO
LABORIS NISI UT ALIQUIP EX EA
COMMODO CONSEQUAT. DUIS
AUTE IRURE DOLOR IN REPRE-
HENDERIT IN VOLUPTATE VELIT
ESSE CILLUM DOLORE EU FU-
GIAT NULLA PARIATUR. EXCEP-
TEUR SINT OCCAECAT CUPIDA-
TAT NON PROIDENT, SUNT IN

CULPA QUI OFFICIA

) @ (o] ]

DELIVRE
PAR PECB

1ISO
27005




RISK MANAGER

PROGRAMME

MODULE 1.
XXX

Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor in-
cididunt ut labore et
dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim
veniam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut ali-
quip ex ea commodo
consequat. Duis aute
irure dolor in repre-
henderit in voluptate
velit esse cillum do-
lore eu fugiat nulla
pariatur. Excepteur
sint occaecat cupida-
tat non proident, sunt
in culpa qui officia

MODULE 2.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint oc-
caecat cupidatat
non proid

MODULE 3.
XXX

Lorem ipsum dolor
sit amet, consecte-
tur adipiscing elit,
sed do eiusmod
tempor incididunt
ut labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut ali-
guip ex ea commo-
do consequat. Duis
aute irure dolor in
reprehenderit in
voluptate velit esse
cillum dolore eu
fugiat nulla paria-
tur. Excepteur sint
occaecat cupidatat
non proident, sunt
in culpa qui offi-
cia deserunt mollit
anim id est laborum




RISK MANAGER

INFORMATIONS

Public : Tout public

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cléture de formation : Evaluation 3
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

METHODES
MOBILISEES

- Cours théoriques

- Quizz en autoévaluation

- Exercices, cas pratiques

- Suivis pédagogiques (formateur/
mentor)

- Support de cours

MODALITES
D'EVALUATION

XXXXXXXXX XXXXXXXKXK XXXXXKXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXKK XXXXXAKXXX
1:9,9,9,0.9.90.9,.9.9.9.9.9.9.9,.9,9,0.9.9,9,9,9,0.0.0.0.4

TRAJECTOIRE
D’EVOLUTION

XXXKXXXXX XXXKXXXXX XXXKXXXXX
1 9.9,9,9,0,0,.0.0.9.9.9.9,0,0,0,.0.0.9.9.9.9,9,0,0,0,0.4
) 9.9,9,9,0,9,.0.0.9.9.9.9,9,0,0,0.0.9.9.9.9,9,0,0,0,0.4




LEAD AUDITOR

OBJECTIF

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adi-
piscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
mMinim veniam, quis nostrud exercitation ullam-
co laboris nisi ut aliguip ex ea commodo conse-
qguat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nul-
la pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat
non proident, sunt in culpa qui officia deserunt
mollit anim id est laborum.

DELIVRE
PAR PECB

1ISO
ryjo o




LEAD AUDITOR

PROGRAMME

MODULE 1.
XXX

Lorem ipsum dolor

sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incidi-
dunt ut labore et dolore
maghna aliqua. Ut enim
ad minim veniam, quis
nostrud exercitation
ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute
irure dolor in reprehen-
derit in voluptate velit
esse cillum dolore eu
fugiat nulla pariatur.
Excepteur sint occaecat
cupidatat non proident,
sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id
est laborum.

MODULE 2.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
maghna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint

MODULE 3.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
maghna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint




LEAD AUDITOR

INFORMATIONS

Public : Tout public

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cléture de formation : Evaluation 3
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

METHODES
MOBILISEES

- Cours théoriques

- Quizz en autoévaluation

- Exercices, cas pratiques

- Suivis pédagogiques (formateur/
mentor)

- Support de cours

MODALITES
D'EVALUATION

XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXKXK XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXKX XXXXXXXXX

TRAJECTOIRE
D’EVOLUTION

XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX




DELIVRE

PAR PECB

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET,
CONSECTETUR ADIPISCING ELIT,
SED DO EIUSMOD TEMPOR IN-
CIDIDUNT UT LABORE ET DO-
LORE MAGNA ALIQUA. UT ENIM
AD MINIM VENIAM, QUIS NOS-
TRUD EXERCITATION ULLAMCO
LABORIS NISI UT ALIQUIP EX EA
COMMODO CONSEQUAT. DUIS
AUTE IRURE DOLOR IN REPRE-
HENDERIT IN VOLUPTATE VELIT
ESSE CILLUM DOLORE EU FU-
GIAT NULLA PARIATUR. EXCEP-
TEUR SINT OCCAECAT CUPIDA-
TAT NON PROIDENT, SUNT IN
CULPA QUI OFFICIA




LEAD IMPLEMENTER

PROGRAMME

MODULE 1.
XXX

Lorem ipsum dolor

sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incidi-
dunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim
ad minim veniam, quis
nostrud exercitation
ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute
irure dolor in reprehen-
derit in voluptate velit
esse cillum dolore eu
fugiat nulla pariatur.
Excepteur sint occaecat
cupidatat non proident,
sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id
est laborum.

MODULE 2.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint

MODULE 3.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliguip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint




LEAD IMPLEMENTER

INFORMATIONS | MODALITES
D'EVALUATION

XXXXXXXXX XXXKXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXKXXXXX XXXXXXXXX

Public : Tout public

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cléture de formation : Evaluation a
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

METHODES | TRAJECTOIRE
MOBILISEES D'EVOLUTION

- Cours théoriques OO XXKXKXIXK XXXXXXXXX
- Quizz en autoévaluation ) 9.9.9.0.0.90.0.0.9.9.090.0.09.090.9.9.00.9.0.9.0.0.4
MXOOXXHXKX XXX XHXXXXXXXX

- Exercices, cas pratiques

- Suivis pédagogiques (formateur/
mentor)

- Support de cours




CERTIFIED DATA
PROTECTION OFFICER

OBJECTIF

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adi-
piscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt

y 4 -y
ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad DELIVRE

mMinim veniam, quis nostrud exercitation ullam-

co laboris nisi ut aliquip ex ea commodo conse- PAR PECB
quat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in

voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nul-

la pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat

non proident, sunt in culpa qui officia deserunt
mollit anim id est laborum.



CERTIFIED DATA
PROTECTION OFFICER

PROGRAMME

MODULE 1.
XXX

Lorem ipsum dolor

sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incidi-
dunt ut labore et dolore
magna aligua. Ut enim
ad minim veniam, quis
nostrud exercitation
ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute
irure dolor in reprehen-
derit in voluptate velit
esse cillum dolore eu
fugiat nulla pariatur.
Excepteur sint occaecat
cupidatat non proident,
sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id
est laborum.

MODULE 2.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
maghna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint

MODULE 3.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
maghna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint




CERTIFIED DATA
PROTECTION OFFICER

INFORMATIONS

Public : Tout public

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cl6ture de formation : Evaluation 3
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

METHODES
MOBILISEES

- Cours théoriques

- Quizz en autoévaluation

- Exercices, cas pratiques

- Suivis pédagogiques (formateur/
mentor)

- Support de cours

MODALITES
D'EVALUATION

XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX

TRAJECTOIRE
D’EVOLUTION

XXXXXXXXX XXXXXXXXK XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXK XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXK XXXXXXXXX




DELIVRE

PAR PECB

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET,
CONSECTETUR ADIPISCING ELIT,
SED DO EIUSMOD TEMPOR IN-
CIDIDUNT UT LABORE ET DO-
LORE MAGNA ALIQUA. UT ENIM
AD MINIM VENIAM, QUIS NOS-
TRUD EXERCITATION ULLAMCO
LABORIS NISI UT ALIQUIP EX EA
COMMODO CONSEQUAT. DUIS
AUTE IRURE DOLOR IN REPRE-
HENDERIT IN VOLUPTATE VELIT
ESSE CILLUM DOLORE EU FU-
GIAT NULLA PARIATUR. EXCEP-
TEUR SINT OCCAECAT CUPIDA-
TAT NON PROIDENT, SUNT IN
CULPA QUI OFFICIA




FOUNDATION

PROGRAMME

MODULE 1.
XXX

Lorem ipsum dolor

sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incidi-
dunt ut labore et dolore
maghna aliqua. Ut enim
ad minim veniam, quis
nostrud exercitation
ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute
irure dolor in reprehen-
derit in voluptate velit
esse cillum dolore eu
fugiat nulla pariatur.
Excepteur sint occaecat
cupidatat non proident,
sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id
est laborum.

MODULE 2.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint

MODULE 3.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint




FOUNDATION

INFORMATIONS

Public : Tout public

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cléture de formation : Evaluation a
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

METHODES
MOBILISEES

- Cours théoriques

- Quizz en autoévaluation

- Exercices, cas pratiques

- Suivis pédagogiques (formateur/
mentor)

- Support de cours

MODALITES
D'EVALUATION

XXXXXXXXX XXXKXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXAXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX

TRAJECTOIRE
D’EVOLUTION

1 9.9,9,9,0,9,.0.0.9.9.9.9,9,0,0,0.0.9.9.9.9,9,0,0,0,0.4
1 9,.9,9,9,0,9,.0.0.9.9.9.9,9,0,0,0.0.9.9.9.9,9,0,0,0,0.4
1 9.9,9,9,0,0,.0.0.9.9.9.9,9,0,0,0.0.9.9.9.9,9,0,0,0,0.4




LEAD IMPLEMENTER
EN ANGLAIS

X MOIS

OBJECTIF

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET,
CONSECTETUR ADIPISCING ELIT,
SED DO EIUSMOD TEMPOR IN-
CIDIDUNT UT LABORE ET DO-
LORE MAGNA ALIQUA. UT ENIM
AD MINIM VENIAM, QUIS NOS-

TRUD EXERCITATION ULLAMCO
LABORIS NISI UT ALIQUIP EX EA
COMMODO CONSEQUAT. DUIS
AUTE IRURE DOLOR IN REPRE-
HENDERIT IN VOLUPTATE VELIT
ESSE CILLUM DOLORE EU FU-
GIAT NULLA PARIATUR. EXCEP-
TEUR SINT OCCAECAT CUPIDA-
TAT NON PROIDENT, SUNT IN

CULPA QUI OFFICIA

DELIVRE
PAR PECB

1ISO
22301




LEAD IMPLEMENTER
EN ANGLAIS

PROGRAMME

MODULE 1.
XXX

Lorem ipsum dolor

sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incidi-
dunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim
ad minim veniam, quis
nostrud exercitation
ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute
irure dolor in reprehen-
derit in voluptate velit
esse cillum dolore eu
fugiat nulla pariatur.
Excepteur sint occaecat
cupidatat non proident,
sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id
est laborum.

MODULE 2.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint

MODULE 3.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliguip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint




LEAD IMPLEMENTER

INFORMATIONS

Public : Tout public

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cléture de formation : Evaluation 3
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

METHODES
MOBILISEES

- Cours théoriques

- Quizz en autoévaluation

- Exercices, cas pratiques

- Suivis pédagogiques (formateur/
mentor)

- Support de cours

EN ANGLAIS

MODALITES
D'EVALUATION

) 9,9,9,9,0,.9,.0.0.9.9,.9.9,0,0,0,.0.0.9.9.9.9,0,0,0,.0,0.4
) 9,9,9,9,0,.0,.0.0.9.9,.9.9,0,0,0,.0.0.9.9.9.9,0,0,0,.0,0.4
) 9,9,9,9,0,.0,.0.0.9.9,.9.9,0,0,0,.0.0.9.9.9.9,0,0,0,.0,0.4

TRAJECTOIRE
D’EVOLUTION

XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXKXXXXX XXXXXXXXX




LEAD AUDITOR
EN ANGLAIS

OBJECTIF

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET,
CONSECTETUR ADIPISCING ELIT,
SED DO EIUSMOD TEMPOR IN-
CIDIDUNT UT LABORE ET DO-
LORE MAGNA ALIQUA. UT ENIM
AD MINIM VENIAM, QUIS NOS-
TRUD EXERCITATION ULLAMCO
LABORIS NISI UT ALIQUIP EX EA
COMMODO CONSEQUAT. DUIS
AUTE IRURE DOLOR IN REPRE-
HENDERIT IN VOLUPTATE VELIT
ESSE CILLUM DOLORE EU FU-
GIAT NULLA PARIATUR. EXCEP-
TEUR SINT OCCAECAT CUPIDA-
TAT NON PROIDENT, SUNT IN

CULPA QUI OFFICIA

X MOIS

DELIVRE
PAR PECB

ISO
22301




LEAD AUDITOR
EN ANGLAIS

PROGRAMME

MODULE 1.
XXX

Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor in-
cididunt ut labore et
dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim
veniam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut ali-
quip ex ea commodo
consequat. Duis aute
irure dolor in repre-
henderit in voluptate
velit esse cillum do-
lore eu fugiat nulla
pariatur. Excepteur
sint occaecat cupida-
tat non proident, sunt
in culpa qui officia

MODULE 2.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint oc-
caecat cupidatat
non proid

MODULE 3.
XXX

Lorem ipsum dolor
sit amet, consecte-
tur adipiscing elit,
sed do eiusmod
tempor incididunt
ut labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut ali-
quip ex ea commo-
do consequat. Duis
aute irure dolor in
reprehenderit in
voluptate velit esse
cillum dolore eu
fugiat nulla paria-
tur. Excepteur sint
occaecat cupidatat
non proident, sunt
in culpa qui offi-
cia deserunt mollit
anim id est laborum




LEAD AUDITOR
EN ANGLAIS

INFORMATIONS | MODALITES
D'EVALUATION

XXXXXXXXX XXXKXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXAXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX

Public : Tout public

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cléture de formation : Evaluation a
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

METHODES | TRAJECTOIRE
MOBILISEES | D’EVOLUTION

- Cours théoriques MXOOXXKXX XXXHXKXXKX XHXXXHXXXXX
- Quizz en autoévaluation ) 9.9.9.0.0.90.0.0.9.9.090.0.09.99.9.9.0.0.9.0.90.0.0.4
- Exercices, cas pratiques XOXOKXXXK XXXXXKXKXKK XXXXXXXXXK
- Suivis pédagogiques (formateur/

mentor)

- Support de cours




RISK MANAGER
EN ANGLAIS

OBJECTIF || XMOIS

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET,
CONSECTETUR ADIPISCING ELIT,
SED DO EIUSMOD TEMPOR IN-
CIDIDUNT UT LABORE ET DO-
LORE MAGNA ALIQUA. UT ENIM
AD MINIM VENIAM, QUIS NOS-

TRUD EXERCITATION ULLAMCO
LABORIS NISI UT ALIQUIP EX EA
COMMODO CONSEQUAT. DUIS
AUTE IRURE DOLOR IN REPRE-
HENDERIT IN VOLUPTATE VELIT
ESSE CILLUM DOLORE EU FU-
GIAT NULLA PARIATUR. EXCEP-
TEUR SINT OCCAECAT CUPIDA-
TAT NON PROIDENT, SUNT IN

CULPA QUI OFFICIA

DELIVRE
PAR PECB

1ISO
31000




RISK MANAGER
EN ANGLAIS

PROGRAMME

MODULE 1.
XXX

Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor in-
cididunt ut labore et
dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim
veniam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut ali-
quip ex ea commodo
consequat. Duis aute
irure dolor in repre-
henderit in voluptate
velit esse cillum do-
lore eu fugiat nulla
pariatur. Excepteur
sint occaecat cupida-
tat non proident, sunt
in culpa qui officia

MODULE 2.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint oc-
caecat cupidatat
non proid

MODULE 3.
9,94

Lorem ipsum dolor
sit amet, consecte-
tur adipiscing elit,
sed do eiusmod
tempor incididunt
ut labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut ali-
quip ex ea commo-
do consequat. Duis
aute irure dolor in
reprehenderit in
voluptate velit esse
cillum dolore eu
fugiat nulla paria-
tur. Excepteur sint
occaecat cupidatat
non proident, sunt
in culpa qui offi-
cia deserunt mollit
anim id est laborum




RISK MANAGER
EN ANGLAIS

INFORMATIONS

Public : Tout public

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cléture de formation : Evaluation 3
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

METHODES
MOBILISEES

- Cours théoriques

- Quizz en autoévaluation

- Exercices, cas pratiques

- Suivis pédagogiques (formateur/
mentor)

- Support de cours

MODALITES
D'EVALUATION

XXXXXXXXX XXXXXXXKXK XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXKX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXKX XXXXXXXXX

TRAJECTOIRE
D’EVOLUTION

XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX




LEAD IMPLEMENTER
EN ANGLAIS

OBJECTIF

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET,

DELIVRE CONSECTETUR ADIPISCING ELIT,
SED DO EIUSMOD TEMPOR IN-

PAR PECB CIDIDUNT UT LABORE ET DO-
LORE MAGNA ALIQUA. UT ENIM
AD MINIM VENIAM, QUIS NOS-
TRUD EXERCITATION ULLAMCO
LABORIS NISI UT ALIQUIP EX EA
COMMODO CONSEQUAT. DUIS
AUTE IRURE DOLOR IN REPRE-
HENDERIT IN VOLUPTATE VELIT
ESSE CILLUM DOLORE EU FU-
GIAT NULLA PARIATUR. EXCEP-
TEUR SINT OCCAECAT CUPIDA-
TAT NON PROIDENT, SUNT IN
CULPA QUI OFFICIA




LEAD IMPLEMENTER
EN ANGLAIS

PROGRAMME

MODULE 1.
XXX

Lorem ipsum dolor

sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incidi-
dunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim
ad minim veniam, quis
nostrud exercitation
ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute
irure dolor in reprehen-
derit in voluptate velit
esse cillum dolore eu
fugiat nulla pariatur.
Excepteur sint occaecat
cupidatat non proident,
sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id
est laborum.

MODULE 2.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint

MODULE 3.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliguip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint




LEAD IMPLEMENTER

INFORMATIONS

Public : Tout public

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cléture de formation : Evaluation a
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

METHODES
MOBILISEES

- Cours théoriques

- Quizz en autoévaluation

- Exercices, cas pratiques

- Suivis pédagogiques (formateur/
mentor)

- Support de cours

EN ANGLAIS

MODALITES
D'EVALUATION
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TRAJECTOIRE
D’EVOLUTION
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LEAD AUDITOR
EN ANGLAIS

OBJECTIF X MOIS

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET,
CONSECTETUR ADIPISCING ELIT,
SED DO EIUSMOD TEMPOR IN-
CIDIDUNT UT LABORE ET DO-
LORE MAGNA ALIQUA. UT ENIM
AD MINIM VENIAM, QUIS NOS-

TRUD EXERCITATION ULLAMCO
LABORIS NISI UT ALIQUIP EX EA
COMMODO CONSEQUAT. DUIS
AUTE IRURE DOLOR IN REPRE-
HENDERIT IN VOLUPTATE VELIT
ESSE CILLUM DOLORE EU FU-
GIAT NULLA PARIATUR. EXCEP-
TEUR SINT OCCAECAT CUPIDA-
TAT NON PROIDENT, SUNT IN

CULPA QUI OFFICIA

DELIVRE
PAR PECE

ISO
37001




LEAD AUDITOR
EN ANGLAIS

PROGRAMME

MODULE 1.
XXX

Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor in-
cididunt ut labore et
dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim
veniam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut ali-
quip ex ea commodo
consequat. Duis aute
irure dolor in repre-
henderit in voluptate
velit esse cillum do-
lore eu fugiat nulla
pariatur. Excepteur
sint occaecat cupida-
tat non proident, sunt
in culpa qui officia

MODULE 2.
XXX

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetur adi-
piscing elit, sed

do eiusmod tem-
por incididunt ut
labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut
aliquip ex ea com-
modo consequat.
Duis aute irure
dolor in reprehen-
derit in voluptate
velit esse cillum
dolore eu fugiat
nulla pariatur. Ex-
cepteur sint oc-
caecat cupidatat
non proid

MODULE 3.
XXX

Lorem ipsum dolor
sit amet, consecte-
tur adipiscing elit,
sed do eiusmod
tempor incididunt
ut labore et dolore
magna aliqua. Ut
enim ad minim ve-
niam, quis nostrud
exercitation ullam-
co laboris nisi ut ali-
quip ex ea commo-
do consequat. Duis
aute irure dolor in
reprehenderit in
voluptate velit esse
cillum dolore eu
fugiat nulla paria-
tur. Excepteur sint
occaecat cupidatat
non proident, sunt
in culpa qui offi-
cia deserunt mollit
anim id est laborum




LEAD AUDITOR
EN ANGLAIS

INFORMATIONS | MODALITES
D'’EVALUATION

XXXXXXXXX XXXXXXXKK XXXXKXKXXX
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Public : Tout public

Délai d’accés : 4 semaines (selon le
nombre de stagiaires)

Modalités d’organisation :
En distanciel

Cléture de formation : Evaluation a
chaud (qualité globale de la formation
/ atteinte des objectifs / impact)

METHODES | TRAJECTOIRE
MOBILISEES D'EVOLUTION

- Cours théoriques MXOOXXXKX XXKKXHKXXK XHXXHXXXXXX
- Quizz en autoévaluation OO KIKXKKXXKXK XXKXKKXXX
- Exercices, cas pratiques MXOOXXXKX XKXIKKXHKXXK XHXXHXXXXXX
- Suivis pédagogiques (formateur/

mentor)

- Support de cours







GRILLE TARIFAIRE

TARIE TARIF

FORMATION EEARNING fslf:ND:fq%

Pentest
Cybersécurité 3 499:€

Technicien Défense

des systemes 3 499€

d'information

Concepteur
Designer Ul 2 899€

Community
Manager 2 399:6

Développeur Web et
Webmobile 2 399€

Risk Manager
ISO 27005

Lead Auditor
ISO 27001

ISO 27001
Lead Implementer




GRILLE TARIFAIRE

TARIE TARIF

FORMATION E | EARNING féf.i‘ﬁ.ﬁ%

Cetitfied Data

Protection Officer -l 59 Oz‘g

ISO 27001

Foundation 99 O=€

ISO 22301

Lead Implementer 15901

(en anglais)

1ISO 22301

Lead Auditor -l 59 Oi

(en anglais)

ISO 31000

Risk Manager 990=€

(en anglais)

ISO 37001

Lead Implementer 15901

(en anglais)

ISO 37001

Lead Auditor -l 59 Oi

(en anglais)




GRILLE TARIFAIRE

Formation

Module

Durée

Concepteur Communication 6 Semaines
Designer Ul Digitale

Développeur
Web et
Webmobile

Communication 10 Semaines

Visuelle

Conception

Web
(HTML/CSS/
WordPress)
Gestion de
Projets

Création
Graphique
Vidéo

Wordpress

HTML/CSS
JavaScript/
Jquery

Php et
MySql

6 Semaines

6 Semaines

6 Semaines

6 Semaines

E-LEARNING

590€

490€

TARIF
BLENDED
LEARNING

599€

890€ 1499€
890€ 1499€

690€ 899€

12 Semaines 690:€ 1499€

8 Semaines 690€ 1499:@




CONDITIONS GENERALES DE VENTE DE FORMATION

Les inscriptions aux formations sont soumises aux présentes conditions, sauf dérogation écrite et ex-
presse d'e-Catalyst. Une inscription implique I'adhésion pleine et entiére du responsable de l'inscription
et du stagiaire a ces conditions générales de participation.

1. Inscription
Les inscriptions se font par mail via contact@e-catalyst.fr

En cas de prise en charge du paiement d'une formation par un organisme extérieur (OPCQ), il appar-
tient, au responsable de l'inscription, de communiquer a e-Catalyst les coordonnées complétes de
celui-ci et de communiquer a cet organisme extérieur tous les éléments qui lui sont indispensables pour
assurer ce paiement.

En cas de prise en charge partielle par cet OPCO, la différence de colt est facturée directement a I'entre-
prise ayant sollicité la formation.

Dans I'hnypothese ou I'OPCO ne confirme pas la prise en charge du stage avant son démarrage, le colt
de ce stage sera facturé dans la totalité a I'entreprise.

Dans I'hnypothese ou la prise en charge par 'OPCO interviendrait aprés le reglement par I'entreprise, un
remboursement au pro rata des fonds pergus sera réalisé par e-Catalyst.

2. Confirmation d'inscription, convocations et attestation

Dés réception d'une demande d'inscription, et apres validation des prérequis exigés pour la formation,
une confirmation d'inscription et une convention de formation sont adressées au responsable de cette
inscription.

7 jours avant le début de la formation, une convocation qui précise la date, le lieu et les horaires de |la
formation est adressée au responsable de l'inscription et / ou au participant.

A lissue de chaque formation relevant du champ de la formation professionnelle continue, une attesta-
tion d'assiduité ainsi qu'une facture de formation professionnelle est adressée au responsable de I'ins-
cription.

Dans le cadre d'une formation certifiante, les formalités administratives et le colt de passage de |'exa-
men sont pris en charge par e-Catalyst. Il est précisé que les examens se font soit en téléprésentiel soit
en présentiel au siége de la société e-Catalyst ou a toute autre adresse que celle-ci aura communiqué au
moment de l'inscription.

3.  Obligations du stagiaire

Le stagiaire s'engage a respecter le reglement intérieur qui figure en Annexe 1des présentes. Le non-res-
pect de ce réglement intérieur pourra amener e-Catalyst a prononcer des sanctions a lI'encontre du
stagiaire susceptibles d'aller jusqu'a lI'exclusion de la formation.

4. Garantie de maintien des stages inter-entreprises

Le nombre de participants aux stages inter-entreprises est limité a une douzaine de personnes environ —
sauf cas particuliers. Le stage est maintenu, sauf exceptions dans I'hypothése ou au moins quatre parti-
cipants sont présents.

Le stage pourra étre maintenu en effectif réduit lorsque le théme s’y préte et si les conditions pour le
bon déroulé de la formation sont réunies.

En deca de quatre participants, le stage sera annulé ou reporté, e-Catalyst propose a I'entreprise de nou-
velles conditions de réalisation de |la formation.

5. Tarifs
Les prix sont indigués en euros hors taxes, sur chaque programme, en inter-entreprises.
Tout stage commencé est dU dans sa totvalité.

Les prix n'incluent pas les forfaits repas. Toutefois, pour davantage de confort pour vos stagiaires, et une
facilité de gestion pour I'entreprise, cet aspect peut étre pris en charge et inclus dans le prix de la presta-
tion et fera dans cette hypotheése I'objet d'un devis spécifique.



6. Article 6 - Réglement de la formation
Les factures sont payables comptant sans escompte, au plus tard a la date d’échéance figurant sur celle-
ci, par virement.

Passée la date d'échéance, tout retard de paiement entrainera de plein droit, conformément a la loi, des
pénalités de retard équivalente a au moins trois fois le taux de I'intérét Iégal, en application de I'article L.
441-10 Il du Code de Commerce. Le taux de l'intérét légal est celui en vigueur le jour de constatation de
la carence. La pénalité est calculée sur le montant hors taxe de la somme restant due, et court a comp-
ter de la date d'échéance du réglement.

Le taux applicable est celui mentionné sur la facture et a défaut sera calculée de la maniere définie
ci-dessus.

Le Client sera également redevable d'une indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement de 40 euros
en plus des pénalités de retard. Dans I'hypotheése ou les frais de recouvrement exposés seraient supé-
rieurs au montant de la pénalité forfaitaire, une indemnisation complémentaire correspond aux colts
exposés sera réclameée.

Par ailleurs, e-Catalyst se réserve le droit de suspendre la réalisation de la formation, dans l'attente de la
régularisation des paiements. Il en informera le Client par tout moyen.

Enfin, aprés mise en demeure de payer (par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception), le contrat
sera résilié de plein droit par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 15 jours, en
I'absence de régularisation de la situation.

7.  Annulation et abandon
Annulation par e-Catalyst

e-Catalyst se réserve le droit d'ajourner a titre exceptionnel une session au plus tard 7 jours avant le dé-
but de celle-ci, si le nombre de participants prévu est jugé insuffisant pour garantir une qualité pédago-
gique satisfaisante. Dans ce cas, e-Catalyst s'engage a prévenir immédiatement chaque participant, par
écrit, et a lui proposer une inscription prioritaire sur la prochaine session de la formation concernée.

La formation pourra également faire I'objet d'un ajournement notamment en cas de force majeure
conformément aux dispositions de l'article 12.

Abandon par le stagiaire

La totalité du prix de |la formation sera facturée a I'entreprise, quel que soit le moment auquel cet aban-
don intervient une fois la formation commencée.

Annulation par le Client

Toute demande d'annulation d'une inscription a l'initiative du stagiaire ou du responsable de l'inscrip-
tion doit étre notifiée par écrit a e-Catalyst et parvenir au moins 15 jours avant le début du stage par A/R.

Pour toute annulation parvenue moins de 2 semaines avant le début du stage concerné ou en cas
d'absence du stagiaire, e-Catalyst facturera a I'entreprise inscrite la totalité du prix de la formation. Sous
réserve du respect des prérequis, le remplacement par une autre personne est accepté.

8. Assurances
e-Catalyst a souscrit une police assurance responsabilité civile professionnelle auprés d'une compagnie
d'assurance notoirement solvable et en fournira copie a premiére demande du Client.

9. Sous-traitance

e-Catalyst peut étre amenée a faire ponctuellement appel a un sous-traitant auquel elle peut déléguer
tout ou partie de la Prestation. Dans I'hypothése ou cette sous-traitance suppose le transfert de données
personnelles du Client ou de données personnelles détenues par le Client, e-Catalyst en informe préala-
blement et par écrit le Client, en précisant l'identité et les coordonnées du sous-traitant et les dates du
contrat de sous-traitance. Le Client dispose d'un délai de 5 (cinq) jours ouvrés a compter de la notifica-
tion pour présenter ses objections. A défaut d'objection, la sous-traitance sera réalisée. v



e-Catalyst garantit que le sous-traitant choisit offre les mémes conditions de garanties et reste, en tout
état de cause, responsable de la bonne exécution de la Prestation.

10. Confidentialité

Les Parties s'engagent a ne pas divulguer les informations confidentielles (documents, systémes, logi-
ciels, savoir-faire...) en provenance de I'autre partie ou dont elles auraient connaissance au cours de la
Prestation. Cette obligation perdurera tant que les informations ne sont pas rendues publigues.

Toutefois, les Parties ne sauraient étre tenues responsables de divulgation si les éléments divulgués
étaient dans le domaine public a la date de la divulgation, ou dés lors que ces informations ont pu étre
obtenues légitimement auprées d'un tiers, ou si la Partie les ayant regues les connaissait déja avant que
l'autre Partie ne les lui transmette.

1. Données a caractére personnel
Le respect de la vie privée et des Données de ses clients est une priorité pour e-Catalyst.

Dans le strict respect du RGPD, e-Catalyst ne collecte que les Données nécessaires pour permettre la
réalisation de la prestation ou celles pour lesquelles le Client a donné un accord explicite quant a leur
utilisation.

Les engagements pris par e-Catalyst font I'objet d'une charte « la charte de protection de vos données
personnelles » qui figure sur le site internet de e-Catalyst et sera remise au Client sur simple demande.

12. Propriété intellectuelle

e-Catalyst est le seul titulaire de tous les droits de propriété intellectuelle (droits d'auteurs, droits voisins,
droits des marques ou droits des producteurs de bases de données) portant sur les contenus, les sup-
ports et la méthode gu'il utilise dans le cadre de la réalisation de la formation.

Le stagiaire bénéficie d'un droit d'utilisation et de reproduction pour son usage propre des supports de
formation.

Ce droit est non exclusif, incessible non transmissible. Tout usage a des fins commmerciales ou profession-
nelles est strictement interdit, tout comme le transfert a un des tiers.

13. Force majeure

Conformément aux dispositions de l'article 1218 du code civil, il y a force majeure lorsqu’un événement

échappant au contréle du débiteur, qui ne pouvait étre raisonnablement prévu lors de la conclusion du
contrat et dont les effets ne peuvent étre évités par des mesures appropriées, empéche I'exécution de

son obligation par le débiteur.

De convention expresse, il est entendu que la maladie du Prestataire constitue un cas de force majeure
suspendant I'exécution du contrat dans la limite d'une durée maximum de 3 mois.

Si'empéchement est temporaire, I'exécution de l'obligation est suspendue a moins que le retard qui
en résulterait ne justifie la résolution du contrat. Si I'empéchement est définitif, le contrat est résolu de
plein droit et les parties sont libérées de leurs obligations dans les conditions prévues aux articles 1351 et
1351-1.

La partie souhaitant évoquer un cas de force majeure devra en informer immeédiatement l'autre par-

tie en justifiant de I'existence de ce cas de force majeure et de son impact dans son organisation jus-
tification la suspension du Contrat. La partie qui invoque le cas de force majeure mettra en ceuvre les
moyens économiquement envisageables de maniére a minorer les effets de la survenue du cas de force
majeure quant a la bonne exécution du Contrat. Dés lors qu'aucune solution économiguement satisfai-
sante pour les 2 parties n'est envisageable, le contrat sera résilié de plein droit sans faute pour les Parties,
impliquant le simple remboursement des sommes versées sans qu’'un dédommagement ne puisse étre
demandé.

14. Refus de vente



e-Catalyst se réserve le droit discrétionnaire de refuser sans indemnité I'accés a ses services et Presta-
tions aux personnes communiquant des informations qu'il jugerait incompatibles avec son organisation
ou contraires a I'éthigue et aux bonnes moeurs mais également en cas de difficultés rencontrées avec le
Client lors d'une précédente prestation.

15. Responsabilité
Il est rappelé qu'e-Catalyst n'est tenu a I'égard du Client et du stagiaire que d'une obligation de moyens.

Sa responsabilité ne peut étre engagée qu’en cas de faute prouvée, et uniquement pour les dommages
directs résultant d'une mauvaise exécution de sa part de la prestation, ayant généré un dommage direct
pour le Client et/ou le stagiaire.

De convention expresse entre les parties, la responsabilité d'e-Catalyst est limitée, par année contrac-
tuelle, tous préjudices confondus, au montant de la présente convention.

En aucun cas, les dommages indirects ne peuvent faire I'objet d'une quelconque indemnisation.

Par ailleurs, la responsabilité d'e-Catalyst sera prescrite un an a compter de la réalisation du fait domma-
geable.

16. Résiliation
La résiliation peut intervenir a l'initiative d'e-Catalyst notamment dans les cas suivants:

Non reglement par le Client des montants prévus dans les délais mentionnés au calendrier de paiement
Non-respect des obligations a la charge du stagiaire et en particulier non-respect du réglement intérieur
Non-respect des obligations a la charge du Client

Cas de Force Majeure rencontré par le e-Catalyst ne permettant pas le maintien de la convention.

Dans les trois premiers cas (non-réglement par le Client et non-respect de leurs obligations respectives),
les sommes déja versées resteront acquises a e-Catalyst sans préjudice d'une action a I'encontre du
Client et/ou du stagiaire dés lors qu’un préjudice est identifié.

Dans I'hnypothése d'un cas de Force Majeure, une solution alternative sera proposée au Client.

En I'absence de solution acceptable, un prorata temporis sera réalisé en fonction du nombre de séances
de formation réalisées et e-Catalyst remboursera au Client la sommme correspondant au trop pergu.

17. Litiges
Le Contrat est régi par la loi francaise.

Si un différend ou des difficultés entre les parties devaient subvenir a 'occasion de la réalisation des
Prestations couvertes par les présentes CGV, les parties conviennent de rechercher une solution amiable,
qui peut prendre la forme d'une médiation dés lors que les deux parties y consentent.

Dés la survenance d'une difficulté, la partie la plus diligente saisira I'autre partie en lui proposant de re-
courir a la médiation. Dés lors, les parties se mettront d'accord dans un délai de 8 jours sur le choix d'un
médiateur.

A défaut d’'accord sur le choix du médiateur, la contestation sera portée devant le tribunal compétent.
Dans I'nypothese ou la procédure de médiation peut se mettre en place, les parties s'engagent a:

participer aux différentes réunions organisées par le(s) médiateur(s) et a répondre avec diligence a
toutes convocations et a toutes demandes formulées par ce(s) dernier(s),

collaborer de bonne foi a la médiation,

respecter la confidentialité qui est attachée au déroulement de cette procédure ainsi qu’a tous les pro-
pos, actes, documents, etc. y afférents.

L'accord signé par les parties a I'issue de la médiation pourra étre soumis, a l'initiative de l'une d'elles
ou a leur requéte conjointe, a 'nomologation du juge afin de lui donner 'autorité de la chose jugée, ou
pourra étre librement exécutée par les parties.



La rémunération du(des) médiateur(s), ainsi que les frais occasionnés par la mission de médiation seront
supportés a part égale par les parties, sauf meilleur accord conclu entre elles.

A défaut d’accord amiable dans un délai ne pouvant excéder 2 mois ou a défaut d'accord de médiation,
le litige sera soumis aux juridictions francaises.



Contact :
contact@e-catalyst.fr

Consultez nos Conditions générales de vente ici :

https://e-catalyst.fr/condition-gene-
rales-de-ventes-organisme-de-formation/
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